QESH BELEID

EUTRACO Kwaliteit Milieu Veiligheid & Gezondheid

Dit QESH beleid wordt ondersteund door de 'EUTRACO' kernwaarden waarin 'Respect, Veiligheid en
Passie centraal staan. Deze kernwaarden leiden ons dagelijks in ons besluitvormingsprocessen. Dit
betekent dat we ervoor zorgen dat noch werknemers, noch onderaannemers, noch leveranciers
schade wordt berokkend. Net als het voorkomen van schade aan EUTRACO's omgeving, materialen
of apparatuur, maar ook aan het publiek (freelancers, bezoekers, buren,...) wanneer dit in contact
komt met het werk, de infrastructuur, opslagruimtes en operationele activiteiten. Als eigenaar en
CEO blijf ik deze waarden uitdragen en zijn er geen compromissen ten nadele van de kwaliteit van
QESH.

Het management, alle werknemers en alle onderaannemers van EUTRACO zetten zich in
voor het welzijn en de bescherming van mensenlevens, hebben een zorgplicht voor het milieu
en zetten zich in voor de bescherming van activa en klanttevredenheid door onze PDCA-
cyclus (Plan-Do-Check-Act) en onze gedragscode toe te passen in alle activiteiten van
EUTRACO. EUTRACO heeft kwaliteits-, milieu-, veiligheids- en gezondheidseisen
geintegreerd in al zijn activiteiten. Zodat de genomen beslissingen zorgen voor een evenwicht
tussen economische ontwikkeling, milieukwaliteit en sociale rechtvaardigheid om de prestaties
voortdurend te verbeteren en te voldoen aan de eisen van onze belanghebbenden.

Daarbij verbindt EUTRACO zich ertoe:

Voorkomen van non-conformiteiten zoals arbeidsongevallen, (milieu-)incidenten, klachten en noodsituaties, enz.

Zero accidents: Bijhouden Frequentiegraad en Ernstgraad

Inspelen op de reéle noden bij de klanten door een dienst af te leveren die minimaal gelijk is aan de gevraagde kwaliteit.

Verhogen van de klantentevredenheid door het streven naar (voedsel)veilige producten op een duurzame en milieuperse manier door goed
opgeleid en bekwaam personeel.

Milieuprestatie van het bedrijf verbeteren ( Verbruik van elektriciteit, gas en water verlagen, hoeveelheid afval verminderen)

e Technologische innovatie opvolgen en nastreven

e Het veiligheids-, kwaliteits- en milieubewustzijn vergroten bij de medewerkers

e Te voldoen aan de van toepassing zijnde QSHE-normen, wet- en regelgeving;

e Zijn verantwoordelijkheid te nemen op QESH-vlak;

e Ervoor te zorgen dat de medewerkers het vereiste competentieniveau bereiken en de nodige opleidingen te organiseren.

o Passende maatregelen te treffen om letsel, ziekte en (milieu)schade op de werkplek te voorkomen;

¢ Steeds de QESH-impact te evalueren vooraleer een nieuw project op te starten alsook de continue opvolging hiervan;

e Haar activiteiten als deel van de samenleving zodanig uit te oefenen dat de gezondheid en veiligheid van haar medewerkers, klanten,
freelancers, bezoekers en buren wordt beschermd en deze niet zullen geconfronteerd worden met onaanvaardbare risico’s;

e Te streven naar continue verbetering;

e Een goed derdenbeheer te implementeren;

e Steeds de tevredenheid van kianten en medewerkers voorop te stellen;

e Haar processen te evalueren en te optimaliseren;

o De samenwerking tussen management en medewerkers verbeteren door consultatie en participatie van medewerkers, en, indien de er zijn,
vertegenwoordigers van de medewerkers

e Passende maatregelen nemen in het kader van Persoonlijke beschermingsmiddelen, Machineveiligheid, Noodprocedures, Ergonomie,
Chemische agentia en Brandpreventie.

Om dit beleid in de praktijk om te zetten en ongelukken en incidenten te voorkomen, zijn de EUTRACO Golden Life Saving Rules opgesteld
en geimplementeerd. Van elke werknemer en onderaannemer wordt verwacht dat hij of zij, het werk uitvoert in de geest van deze regels en
dat alle toepasselijke procedures nauwgezet worden gevolgd. Inclusief de 'Stop & overleg'-procedure en de Laatste Minuut Risico Analyse
(LMRA), voordat met het werk wordt begonnen. Indien nodig zal het management de nodige maatregelen nemen volgens de geldende
procedure voor '‘Consequentiebeheer’.

Uit deze doelstellingen komt duidelijk naar voren dat kwaliteit en (voedsel)veiligheid een prominente rol innemen. De bekommernis om de
arbeidsveiligheid alsook het milieubewustzijn staan op dezelfde trede als kwaliteit binnen de organisatie.

Specifiek naar voedselveiligheid en kwaliteit toe, zijn wij de mening toegedaan dat de opbouw van een autocontrolesysteem IFS Logistics, naast de
opvolging van de wettelijke vereisten, de beste garanties bieden aan de klanten dat er gezonde en voedselveilige producten worden afgeleverd.

De directie stelt zich dan ook verantwoordelijk voor dit beleid en de doelstellingen van de organisatie, en stelt hiervoor de nodige middelen ter
beschikking en voert de nodige investeringen uit ten einde te kunnen garanderen dat de producten voldoen aan de wetteliike milieu,
(voedsel)veiligheids- en kwaliteitsvoorschriften.
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